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WPROWADZENIE - GMINA MODLIBORZYCE

Madliborzyce g

Gmina Modliborzyce, lezaca na pograniczu
trzech regionow — Wyzyny Lubelskie;j,

Kotliny = Sandomierskiej 1  Roztocza,
utworzona zostala 1 stycznia 1973 roku
uchwata Wojewodzkiej Rady Narodowe;j
w Lublinie. Jest jedng z 213 gmin
wojewodztwa lubelskiego 1 jedna z siedmiu
gmin powiatu janowskiego.

Obejmuje obszar 15.315 ha, co stanowi

okoto 153 km?.

Gmina Modliborzyce graniczy z takimi gminami jak: Potok Wielki, Janow Lubelski, Batorz,

Godziszow 1 Szastarka. Siedzibg Gminy jest miasto Modliborzyce (prawa miejskie zostaty

odzyskane w dniu 01 stycznia 2014 r.). Pod wzgledem administracyjnym sktada si¢ z 26 wsi

skupionych w 24 sotectwach. Na dzien 31 grudnia 2013 w gminie mieszkato ogotem 7.288

0sob.

Tabl.1. Liczba mieszkancow Gminy Modliborzyce wg sotectw (stan na 31.12.2013 r.)

L.p. | Miejscowos¢ — Sotectwo | Liczba oséb | L.p. Miejscowos¢ — Solectwo Liczba os6b
1 Antolin 102 14. | Stupie 426
2. Bilsko 60 15. | Stojeszyn Pierwszy 374
3. Brzeziny 151 16. | Stojeszyn Drugi 442
4. Ciechocin 38 17. | Stojeszyn Kolonia 137
5. Dabie 276 18. | Swinki 8
6. Felinow 144 19. | Wegliska 121
7. Gwizdow 74 20. | Wierzchowiska Pierwsze 851
8. Kalenne 12 21. | Wierzchowiska Drugie 565
9. Lute 223 22. | Wolica Pierwsza 274
10. Majdan 161 23. | Wolica Druga 194
11. Michatowka 110 24. | Wolica Kolonia 297
12. Modliborzyce 1400 25. | Kolonia Zamek 440
13. Pasieka 167 26. | Zarajec 241
RAZEM 7.288 o0s6b

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych USC w Modliborzycach
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Rys 1. Mapa Gminy Modliborzyce z podziatem na miejscowosci
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych USC w Modliborzycach

1. DIAGNOZA SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNA

Diagnoza spoteczno-demograficzna sporzadzona na potrzeby pilotazu MLW oparta zostala na

podstawie danych oraz informacji prezentowanych w Ocenie Zasobéw Pomocy Spotecznej

(przygotowywanej na podstawie art.16a ustawy z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej).

Dane statystyczne ujmowane sa w formularzu OZPS umieszczonym w systemie Centralnej

Aplikacji Statystycznej (CAS), przygotowywanym od 2011 r.
1.1. Demografia w liczbach 2011-2013

W okresie ostatnich 3 lat w statystycznej liczbie mieszkancow rejestrowano wahania in plus

oraz in minus. Okres 2011-2012 to wzrost liczby mieszkancow o 2,6% natomiast okres 2012-

2013 to spadek o 2,0%. Tendencja ta przedstawiona zostala na ponizszym wykresie.
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Wykres 1. Ludnos¢ Gminy Modliborzyce w latach 2011-2013.
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Zrédlo: opracowanie ZSL Modliborzyce

Rejestrowang tendencja demograficzng w Gminie Modliborzyce w okresie 2011-2013 jest
utrzymujaca si¢ przewaga liczby kobiet nad liczbg mezczyzn. W kolejnych latach przewaga ta
ulega zmniejszeniu, i tak: w 2011 r. réznica ta wyniosta 58 0so6b na korzys¢ kobiet, w 2012 r.

wynosita 41 0s6b, a w 2013 r. r6znica wyniosta juz tylko 36 oséb.

Wykres 2. Ludnos¢ Gminy Modliborzyce w latach 2011-2013 wg pici.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych USC w Modliborzycach
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Analizujac liczbe mieszkancow Gminy Modliborzyce wg struktury wiekowej nalezy
stwierdzi¢, ze w okresie 2011-2013 nastapit w stosunku do roku bazowego niewielki wzrost

grupy w wieku produkcyjnym ( z 61% w 2011 r. do 64% w 2013 r.).
Wykres 3. Ludnos¢ Gminy Modliborzyce w latach 2011-2013 wg wieku.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OZPS 2013

Wg danych USC Modliborzyce sytuacja demograficzna w poszczegolnych grupach
wiekowych ludnosci w okresie 2011-2013 przedstawiala si¢ nastepujaco:
1) Grupa w wieku przedprodukcyjnym: w 2011 r. -1.433 osoby (19,8%), w 2012 r. -
1.410 0s6b (19,0%) oraz w 2013 r. — 1.370 os6b (18,8%),
2) Grupa w wieku produkeyjnym: w 2011 r. - 4.437 os6b (61,2%), w 2012 r. — 4.658
0s0b (62,7%) oraz w 2013 r. — 4.637 0s06b (63,6%),
3) Grupa w wieku poprodukcyjnym: w 2011 r. — 1.374 osoby (19,0%), w 2012 r. —
1.363 osoby (18,3%), oraz w 2013 r. -1.281 osoby (17,6%)
Wzrost grupy ludnosci Gminy Modliborzyce w wieku produkcyjnym do 64%
w ogolnej liczbie mieszkancéw oznacza konieczno$¢ poszukiwania rozwigzan w obszarze
rynku pracy oraz aktywizacji zawodowej, a wiec ewentualnego korzystania z rozwigzan
ustawy o zatrudnieniu socjalnym, bowiem tendencje w dlugotrwalym bezrobociu

rejestrowanym przez PUP Janéw Lubelski na obszarze gminy sg niekorzystne.
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1.2. Bezrobocie — tendencje lat 2011-2013

Bezrobocie jest najpowazniejszym problemem Gminy Modliborzyce. Bezrobocie przyczynia
si¢ do zubozenia materialnego, w bezposredni sposob wptywa na poziom zycia rodzin, oraz
sfere psychospoteczna, co w konsekwencji rzutuje na kierunki dziatah w sferze pomocy
spotecznej dla mieszkancoOw Gminy. Oficjalne statystyki bezrobocia w znacznym stopniu sg
znieksztalcone faktyczny stanem zjawiska ze wzgledu na duzy stopien tzw. bezrobocia
utajonego oraz powszechnosci ,,pracy na czarno”.

Wg danych PUP w Janowie Lubelskim na terenie Gminy Modliborzyce odnotowywany jest
systematyczny wzrost bezrobocia, szczegélnie dlugotrwatego. W 2011 r. bylo
zarejestrowanych 558 bezrobotnych, w tym 374 osoby dlugotrwale bezrobotne (67,0%),
w 2012 r. - 589 os6b, w tym 380 dlugotrwale bezrobotnych (64,5%), a na koniec 2013 r. -
byto 609 bezrobotnych, w tym 410 dlugotrwale bezrobotnych (67,3%).

Wykres 4. Bezrobocie w Gminie Modliborzyce w latach 2011-2013.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OZPS 2013

Jak wynika z danych PUP najwyzsze bezrobocie dotyczy osob z niskim poziomem
wyksztalcenia — gimnazjalnym 1 nizszym, na drugim miejscu jest grupa 0sOb
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Problem braku zatrudnienia w najmniejszym

stopniu dotyczy oso6b z wyzszym wyksztatlceniem. Analizujac bezrobocie wg wieku nalezy
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stwierdzi¢, ze najbardziej dotkliwe jest dla 0so6b w wieku od 18 do 24 lat oraz w wieku od 25

do 34 lat.

Z analizy struktury osob bezrobotnych na terenie Gminy Modliborzyce wynika, ze wiele z
tych os6b podejmuje si¢ zaje¢ o charakterze sezonowym, zwykle zaliczajac si¢ do tzw. grupy
»praca na czarno”. Z drugiej strony na terenie Gminy Modliborzyce znajduje si¢ wiele osob,
ktore w mys$l przepisow nie kwalifikuje si¢ do uzyskania statusu ,,0soby bezrobotnej”,
bowiem posiadajg grunty rolne. Jednak, rozdrobnienie gospodarstw rolnych nie gwarantuje

uzyskiwania dochodow pozwalajacych na utrzymanie si¢ z tego zrddia pracy.
1.3. Najwazniejsze powody korzystania z pomocy spolecznej 2011-2013

Glownym celem pomocy spotecznej jest zaspokajanie niezbednych, podstawowych potrzeb
zyciowych o0s6b 1 rodzin oraz umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka, natomiast obowiazkiem klienta jest wspotudziat
w rozwigzywaniu swojej trudnej sytuacji zyciowej. Liczba gospodarstw domowych
korzystajacych z pomocy spolecznej nie ulega zasadniczym zmianom, a statystyka

analizowanego okresu przedstawiata si¢ nastepujaco:

1) 2011 r. z pomocy spotecznej skorzystaly 224 rodziny (w tym 753 osoby w

rodzinach),
2) 2012 r. - 224 rodziny (w tym 757 os6b w rodzinach),
3) 2013 r. — 235 rodzin (w tym 740 0s6b w rodzinach).

Wazrasta liczba rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, wsrdd ktorych
znaczna cze¢sci to rodziny, ktore od wielu lat korzystaja z pomocy instytucjonalnej nie mogac
podzwigna¢ si¢ 1 samodzielnie funkcjonowac.

Podstawowe problemy mieszkancow gminy Modliborzyce zglaszajacych si¢ po pomoc do
GOPS ubdstwo. Ubostwo to pojecie ekonomiczne 1 socjologiczne opisujace brak
dostatecznych $rodkéw materialnych dla zaspokojenia potrzeb jednostki, w szczegdlnosci
w zakresie jedzenia, schronienia, ubrania, transportu i podstawowych potrzeb kulturalnych

1 spolecznych.
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Inng istotng przyczyna przyznawania pomocy jest bezrobocie. Brak zatrudnienia nie jest tylko
indywidualnym problemem cztowieka nim dotknigtego, ale niewatpliwie wpltywa na zycie 1

funkcjonowanie catej rodziny, stajac si¢ zrodtem licznych probleméw 1 dysfunkc;ji.

Wykres 5. Korzystajgcy z pomocy spotecznej w Gminie Modliborzyce 2011-2013.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OZPS 2013

Tabl.2. Statystyka powodow korzystania z pomocy spotecznej 2011 — 2013
Jedn. Miary: Rodziny

L.p. Powdd korzystania 2011 2012 2013
1. Ubodstwo 161 168 157
2. Bezrobocie 134 146 131
3. Niepelnosprawnosé 66 67 79
4. Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 85 91 71
oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego
5. Dhugotrwata choroba (ci¢zka choroba) 68 67 70
6. Potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢ 50 52 47
7. Zdarzenia losowe 0 2 6
8. Bezdomnos$¢ 3 2 2
9. Sieroctwo 0 1 1

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OZPS 2013
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Wykres 6. Powody przyznawania pomocy spotecznej w 2013.
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Zrédlo: opracowanie na podstawie danych OZPS 2013

Osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej przyznawane sa
$wiadczenia pienigzne w postaci zasitkow statych, zasitkow okresowych, zasitkéw celowych
a takze specjalnych zasitkow celowych.

Zasilek staly zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej przystuguje pelnoletniej osobie samotnie
gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy,
jezeli jej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej
a takze petnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochod na osobg w rodzinie sg
nizsze od kryterium dochodowego na osobg w rodzinie. W 2011 r. zasilek staty przyznano 33
osobom, w 2012 roku 35 osobom a w 2013 roku 40 osobom.

Zasilek okresowy w 2011 roku przyznano 96 osobom, w 2012 r. — 102 osobom oraz
w 2013 r. — 102 osobom. Najczesciej zasitek okresowy przyznawany jest z powodu
bezrobocia 1 tak w 2011 r. — 83 osoby, w 2012 r. — 93 osoby, a w 2013 r. 96 osob.
Jak wskazuja powyzsze dane wzrasta liczba przyznawanych zasitkow okresowych w tym

z powodu bezrobocia co $cisle zwigzane jest ze struktura bezrobocia — dane PUP.
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Zasilek celowy jest to $wiadczenie fakultatywne przyznawane na zaspokojenie niezbednej
potrzeby bytowej, a w szczegolnosci na pokrycie czg¢sci lub calosci kosztow zakupu
zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotow uzytku domowego,
drobnych remontdow 1 napraw w mieszkaniu, a takze kosztow pogrzebu.
W 2011 roku przyznano zasilek celowy 74 osobom, w 2012 r. — 95 osobom, a w 2013 r. —

99 osobom.

1.4. Inne wazne dysfunkcje spoleczne

Bezrobocie powoduje nie tylko pogorszenie sytuacji materialnej, ale wywiera takze
negatywne skutki w postaci dezintegracji rodziny, zmniejszenia sity wsparcia emocjonalnego
1 solidarnosci pomiedzy czlonkami rodziny, zwigkszenia ryzyka zaistnienia patologii Zycia
spotecznego.

Na terenie Gminy Modliborzyce zauwazalne zaczyna by¢ zjawisko tzw. sieroctwa
spotecznego i eurosieroctwa. Sieroctwo spoteczne polega na tym, ze dziecko jest pozbawione
normalnego $rodowiska rodzinnego przyczyny tego sa bardzo roézne - rozpad rodziny,
alkoholizm, bieda czy choroba. Chodzi tu takze o te dzieci, ktore majg dom, ale sg samotne
1 pozostawione same sobie. Rodzice z roznych przyczyn 1 ograniczeh nie opiekuja si¢ nimi.
Trudnos$ci ze znalezieniem pracy w kraju, niskie zarobki, a wysokie koszty utrzymania,
sprawiaja, ze duzo ludzi wyjezdza za granic¢ w celach zarobkowych. Konsekwencje takich
decyzji s3 bardzo powazne, rozlgka z najblizszymi powoduje zmiany o podlozu

emocjonalnym, a to prowadzi do r6znego rodzaje patologii w tym rOwniez eurosieroctwa.

1.5. Wnioski z diagnozy demograficzno spolecznej — argumenty
za skorzystaniem z ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Argumenty za skorzystaniem z rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym na tle wnioskoéw z

diagnozy spoteczno-demograficznej koncentruja si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e Argument 1 — wzrost grupy ludnosci w wieku produkcyjnym do 64% ogdlnej liczby
mieszkancéw przy utrzymujacej si¢ wzrostowej tendencji bezrobocia dlugotrwatego,

oznacza potencjalng liczbe uczestnikéw zaje¢ reintegracji spoteczno-zawodowe;.

e Argument 2 — wysokie dlugotrwate bezrobocie w grupie wiekowej 18-24 oraz 25-34

a takze jego przyczyny tkwigce w niskich kwalifikacjach tych osob oznaczaja,
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ze utworzenie podmiotu ushig reintegracji spolecznej i zawodowej lub skorzystanie
z ustug doswiadczonych jednostek zlokalizowanych w sgsiednich gminach pomogloby
likwidowa¢ Dbariery, a takze edukowa¢ w kierunku ekonomii spolecznej

(np. spotdzielczosci socjalnej).

e Argument 3 — skorzystanie z rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym moze staé
si¢ przyczynkiem dla rozwijania innych form wsparcia mieszkancéw Gminy, w tym
szczegolnie rodzin korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Kierowanie na
zajecia reintegracji spolecznej i zawodowej 0s6b dorostych moze zosta¢ skorelowane
z rozwijaniem roznych form pomocy dla rodzin — np. $wietlice dla dzieci lub

aktywnos$ci 0sob starszych — od klubow seniora do Uniwersytetu 111 Wieku.
2. ASPEKTY GOSPODARCZE GMINY MODLIBORZYCE

O profilu gospodarczym Gminy Modliborzyce przesadza struktura gruntow znajdujacych sig
na administracyjnym obszarze gminy. W planie ogdlnym zagospodarowania przestrzennego

jako podstawowe funkcje gminy wymienione sg rolnictwo i le$nictwo.

Tab. 3. Struktura uzytkowania gruntow w gminie Modliborzyce

UzytKi rolne ha 8.518
Lasy i grunty lesne ha 5.353
Pozostale grunty ha 1. 444

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Obstuge ludnosci i turystyke traktuje si¢ jako funkcje uzupetniajace. Niska dochodowos¢
dwoch pierwszych dziedzin wywoluje potrzebe zainwestowania w rozwdj dwoch
pozostatych. Poprawa stanu infrastruktury technicznej niewatpliwie jest pierwszym krokiem,

jaki nalezy podja¢ celem wyro6wnania szans rozwoju lokalnego
2.1. Rolnictwo

Gmina Modliborzyce jest gmina typowo rolnicza. Z ogodlnej powierzchni 153 km® gminy 56%
stanowig uzytki rolne, 35% uzytki lesne, a pozostale grunty 9%. Przeci¢tna powierzchnia
ogolna gospodarstwa rolnego wynosi 5,0 ha, za$ przeci¢tna powierzchnia uzytkow rolnych na

1 gospodarstwo rolne wynosi 3,9 ha.
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Wykres 7. Struktura gruntow Gminy Modliborzyce

[ ] Uzytkirolne ha
B Lasyigrunty lesne ha

] Pozostate grunty ha

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

2.2. Dzialalno$¢ gospodarcza

W rejestrze centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarczej w Modliborzycach
w 2014 r. dokonanych bylo 265 wpisow podmiotéw gospodarczych. W strukturze rodzajowe;j
dzialalnosci gospodarczej przodownictwo nalezy do sfery handlowej, w tym gitéwnie do
obrotu maszynami rolniczymi. Na drugim miejscu sg ushugi rzemie$lnicze oraz budowlane.
W dziedzinie przemystowej przewaza przetwoOrstwo produktow zbozowych, przetworstwo
migsne oraz wytwarzanie materialdw budowlanych (cegielnie). Zaktad Przetworstwa Migsa

»,MATTHIAS” w Kolonii Zamek — to najwi¢ckszy zaktad w powiecie janowskim.

Tab.4. Wpisy do rejestru dzialalnosci gospodarczej w 2013 r. wg miejsca wykonywania

Dzialalnos¢ prowadzona w formie spotki/spotek cywilnych 4
Wykreslony 91
Aktywny 230
Zawieszony 31
Dzialalnos¢ prowadzona w formie spotki/spotek cywilnych 4
Wykreslony 66
Aktywny 154
Zawieszony 27

Zrodlo: dane z Centralnej Ewidencji i Dziatalnosci Gospodarczej

Na licie najwazniejszych przedsigbiorcéw dziatajacych na terenie Gminy Modliborzyce
rejestrowanych bylo przez ZSL Modliborzyce 36 podmiotow gospodarczych, ktéore moga

stanowi¢ potencjalny katalog ,,Interesariuszy MLW”.
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Tab.5. Wykaz najwazniejszych przedsigbiorcow Gminy Modliborzyce

Zaktad Przetworstwa Migsa ,, MATTHIAS”

Kolonia Zamek 48, 23-310 Modliborzyce

2. Zaktad Cukierniczy Wyrob i Sprzedaz Ciast ul. Dluga 17, 23-310Modliborzyce
Domowych i Tortow

3. ,.,Armet” - Daniel Kaminski ul. Plac Strazacki 4, 23-310 Modliborzyce

4. Dom Weselny FINEZJA ul. Plac Strazacki 4, 23-310 Modliborzyce

5. Dom Weselny BIALA ROZA ul. Jagiellonska 17, 23-310 Modliborzyce

6. Dwor SANNA Wierzchowiska Drugie 163, 23-310

Modliborzyce

7. Ala’ cafe ul. Jagiellonska 1, 23-310 Modliborzyce

8. P.H.U. ETMOS Stanistaw Florek, Teodozja Florek ul. Pitsudskiego 81, 23-310 Modliborzyce
Sp. j.

9. Piekarnia S.C. ul. Cicha 9, 23-310 Modliborzyce

10. | Piekarnia S.C. ul. Pitsudskiego 85, 23-310 Modliborzyce

11. | Zaktad Stolarski ul. Zamkowa 4, 23-310 Modliborzyce

12. | Chef-Instal, Firma Instalacyjna ul. Dluga 8, 23-310 Modliborzyce

13. | Wul-Mot Maszyny rolnicze, czgsci zamienne ul. Dluga 4, 23-310 Modliborzyce

14. | Zaklad Slusarsko- elektromechaniczny ul. Armii Krajowej 40, 23-310 Modliborzyce

15. | Manix - Sktad opatu i materiatow budowlanych ul. Pitsudskiego 83, 23-310 Modliborzyce

16. | Budomet — Hurtownia materialéw budowlanych ul. Pitsudskiego 85a, 23-310 Modliborzyce

17. | Stacja kontroli pojazdow - Ustugi diagnostyczne ul. Pitsudskiego 89, 23-310 Modliborzyce

18. | Groszek - Delikatesy ul. Pitsudskiego 42, 23-310 Modliborzyce

19. | Lewiatan - Delikatesy ul. Pitsudskiego 41, 23-310 Modliborzyce

20. | Wacex — Sklep komputerowy ul. Orla 3, 23-310 Modliborzyce

21. | Sklep odziezowy ul. Pitsudskiego 41, 23-310 Modliborzyce

22. | But- sklep obuwniczy ul. Pitsudskiego 48, 23-310 Modliborzyce

23. | Sklep chemiczno-kosmetyczny ul. Pitsudskiego 38, 23-310 Modliborzyce

24. | Sklep z wienicami i zniczami ul. Armii Krajowej 24, 23-310 Modliborzyce

25. | Pasmanteria ul. Pitsudskiego 41, 23-310 Modliborzyce

26. | Sklep wielobranzowy ul. Armii Krajowej 32, 23-310 Modliborzyce

27. | Sklep wielobranzowy ul. Pitsudskiego 51, 23-310 Modliborzyce

28. | Zaklad fryzjerski ul. Orla 3, 23-301 Modliborzyce

29. | Zaklad fryzjerski ul. Jagiellonska 6, 23-310 Modliborzyce

30. | Zaktlad fryzjerski ul. Pitsudskiego 61, 23-310 Modliborzyce

31. | PPHU Skup Ubdj trzody chlewnej i bydta Kolonia Zamek 1, 23-310 Modliborzyce

32. | Handel materiatami budowlanymi Stupie 17, 23-310 Modliborzyce

33. | Sklep Wielobranzowy Wierzchowiska Drugie 10, 23-310

Modliborzyce

34. | Ustugi Lesne i Transportowe, Sprzedaz Art. Brzeziny 36, 23-310 Modliborzyce
Przemystowych

35. | Ustugi Transportowe Wolica Pierwsza 5, 23-310 Modliborzyce

36. | Skup-Sprzedaz, przecieranie drewna” Majdan Modliborski 17, 23-310 Modliborzyce

Zroédlo: opracowanie wiasne

W gminie brak jest podmiotow gospodarczych prowadzacych typowa dziatalnosé

produkcyjng. Niedostateczny jest lokalny kapital finansowy a takze niedostatecznie

rozwinigta sieci infrastruktury technicznej, aby mogly powstawaé nowe przedsigbiorstwa.
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2.3. Infrastruktura komunikacyjna

Na terenie gminy znajduje si¢ sie¢ drog krajowych, wojewddzkich, powiatowych
1 gminnych. Spetnia ona podstawowe potrzeby w zakresie transportu 1 komunikacji. Wiele
odcinkow droég zostalo wyremontowanych. Ogo6lna charakterystyka przedstawia si¢
nastepujaco: (a) drogi gminne i1 dojazdowe - 77 km, (b) drogi powiatowe - 52 km, (c) drogi
wojewodzkie - 6 km, oraz (d) drogi krajowe - 9 km.

Rys.2.Mapa Gminy Modliborzyce z podziatem na rodzaj drog

GMINA S &
MODLIBORZYCE 2

MK

Przez teren gminy przebiega droga krajowa 19 (Kuznica Bialostocka - Biatystok -
Siemiatycze - Miedzyrzec Podlaski - Kock - Lublin - Nisko — Rzeszow), droga wojewodzka
857 (Zaklikéw — Modliborzyce), 8 drog powiatowych oraz drogi gminne. Polozenie gminy na
skrzyzowaniu waznych szlakéw komunikacyjnych jest duzym walorem dla rozwoju
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dziatalno$ci gospodarczej, a jednocze$nie stanowi znaczne obcigzenie komunikacyjne.
Odbywa si¢ tu nasilony ruch pasazerski, osobowy oraz tranzytowy, w duzej mierze
miedzynarodowy.

2.4. Whnioski z analizy aspektow gospodarczych — argumenty
za skorzystaniem z ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Argumenty za skorzystaniem z rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym na tle wnioskow z
analizy aspektow gospodarczych Gminy Modliborzyce koncentrujg si¢ wokot nastepujacych

kwestii:

e Argument 1 — struktura rodzajowa dzialalnosci gospodarczej (przewaga rolnictwa)
a takze przewaga dziatalno$ci handlowej nad innymi rodzajami wskazuje,
ze skorzystanie z rozwigzah ustawy o zatrudnieniu socjalnym, a szczegdlnie udzial w
zajeciach edukacyjnych (reintegracja spoteczna) moglby przyczyni¢ si¢ do
poszukiwania innych form dziatalnosci gospodarczej — ukierunkowanych na ekonomig
spoteczng (spoldzielczo$¢ socjalng), a takze ewentualnie pobudzit by proces

poszukiwania rodzajow takiej dzialalnos$ci — np. agroturystyka.

e Argument 2 — liczba najwazniejszych przedsigbiorcow dzialajacych na obszarze
Gminy Modliborzyce jest podstawag dla nawigzania partnerskiej wspOlpracy
z podmiotem zatrudnienia socjalnego lub instytucjg liderujaca w rozwoju ustug
reintegracji spotecznej i zawodowe] — poszukiwanie instrumentéw rynku pracy dla

0sOb bezrobotnych, tworzenie miejsc stazu 1 praktyk.

e Argument 3 — dobrze rozwinigta infrastruktura komunikacyjna moze sprzyjac
rozwojowl ushug reintegracji spolecznej 1 zawodowej w Gminie Modliborzyce
W wariancie nawigzania partnerskiej wspolpracy z juz dzialajacym podmiotem

zatrudnienia socjalnego na obszarze Powiatu Janowskiego.

3. ZASOBY KAPITALU INSTYTUCJONALNO - SPOLECZNEGO
GMINY DO WYKORZYSTANIA W ROZWOJU USLUG
REINTEGRACJI SPOLECZNEJ I ZAWODOWEJ

W analizie utworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego na obszarze Gminy Modliborzyce
uwzgledniono takze kapitat spoteczno-instytucjonalny, jaki istnieje na terenie gminy, glownie
w obszarze pomocy spotecznej, edukacji, zdrowia oraz dziatalno$ci obywatelskie;j.
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3.1. Kapital instytucji pomocy spolecznej
Gmina Modliborzyce dysponuje potencjalem kadrowym podstawowej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, ktory charakteryzuje si¢ nastgpujacymi wyrdznikami:

Tab. 6. Kadra Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

Liczba ogotem pracownikow Osrodka 12
Pomocy Spotecznej
Kadra kierownicza
Pracownicy socjalni w tym:
- z wyksztalceniem wyzszym
- ze specjalizacja I-ego stopnia w zawodzie
Pozostali pracownicy w tym:
- z wyksztalceniem wyzszym
- z wyksztalceniem $rednim

Z innym

RN |N|[Wn|—

Kadra GOPS Modliborzyce, szczegdlnie pracownicy socjalni dysponuja doswiadczeniem
w realizacji projektow systemowych EFS, co w przypadku tworzenia wiasnej jednostki
zatrudnienia socjalnego jest atrybutem, lecz z uwagi na stan liczebny oraz zakres
merytorycznych zadan im przypisanych staje si¢ barierg organizacyjng trudng do
zlikwidowania. Ten argument przemawia, wi¢c za wariantem korzystania z ustug
zewnetrznych, szczegolnie, ze odleglos¢ do najblizszego Klubu Integracji Spotecznej
w Janowie Lubelskim jest nieduza, i1 ze istnieje mozliwo$¢ organizowania dowozu

uczestnikow zaje¢ z Modliborzyc do Janowa Lubelskiego.

3.2. Kapital edukacyjno-instytucjonalny

Na terenie gminy funkcjonuja: (a) Samorzadowe Przedszkole w Modliborzycach, (b) Zespot
Szkét w Modliborzycach, (c) Zespot Szkét im. Jana Kochanowskiego w Wierzchowiskach
Drugich, (d) Zespdt Placowek Oswiatowych w Stojeszynie Pierwszym, oraz (e) Publiczna
Szkota Podstawowa w Wolicy Pierwszej. W roku szkolnym 2013/2014 objetych dziataniem
edukacyjnym byto: (a) wychowaniem przedszkolnym - 186 dzieci, (b) nauka na szczeblu

szkoty podstawowej, gimnazjalnej 1 licealnej — 387 ucznidow.
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Wykres 8. Liczba dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym w roku 2013/2014.
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Wykres 9. Liczba dzieci i miodziezy uczqcej sie¢ w szkotach Gminy Modliborzyce w roku szkolnym 2013/2014.
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Edukacja ucznidéw zajmuje si¢ wykwalifikowana kadra pedagogiczna, w 2013/2014 roku

petnoetatowo zatrudnionych nauczycieli bylo — 68, niepelnoetatowo zatrudnionych — 43.
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Tabela 7. Kadra pedagogiczna na terenie gminy Modliborzyce 2013/2014.

Modliborzyce 30 21

Wierzchowiska Drugie 21 5

Stojeszyn Pierwszy 9 12

Wolica Pierwsza 1 3

Przedszkole Modliborzyce 7 2
RAZEM - 111 pedagogéw

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GZOSiP

Tab. 8. Kadra pedagogiczna wg stopnia awansu zawodowego w gminie Modliborzyce 2013/2014

Nauczyciel kontraktowy 4 8
Nauczyciel mianowany 52 33 19
Nauczyciel 47 31 16
dyplomowany

Zrédlo: opracowanie na podstawie danych GZOSiP

Szkoty prowadza r6znego rodzaju zajecia pozalekcyjne:

= kota zainteresowan: plastyczne, muzyczne, teatralne, historyczne, jezyka rosyjskiego,
polonistyczne, matematyczne, przyrodnicze, informatyczne, dziennikarskie,
ekologiczne, regionalne

= zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyka
korekcyjno-kompensacyjna, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze z matematyki, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze z jezyka polskiego, zespol dydaktyczno-wyrownawczy

z matematyki.
3.3. Kapital kulturalno-instytucjonalny

Dziatalno$¢ kulturalno - rozrywkowa prowadza nastepujace osrodki: (a) Gminny Os$rodek
Kultury w Modliborzycach ze S$wietlica wiejska w  Wierzchowiskach, oraz
(b) Gminna Biblioteka Publiczna im. Kazimierza Zielinskiego w Modliborzycach z 3 filiami:
w Wierzchowiskach Pierwszych, Stojeszynie Pierwszym i Wolicy Pierwszej. Stale imprezy

majgce miejsce na terenie gminy to m.in.: Festyn — Dni Modliborzyc, ktéry odbywa sie
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corocznie na przetomie lipca 1 sierpnia jest organizowany przez GOK 1 Urzad Miejski, Festyn
—,Swicto Jagdd” organizowany w lipcu — organizator Urzad Miejski, Przeglad Harmonijek
Ustnych — maj — organizator GOK, Przeglad Koled 1 Pastoralek — styczefn — organizator GOK,

oraz Swigto Strazackie - maj — r6zne miejscowosci — organizator OSP.

Gminny Os$rodek Kultury realizuje nastepujace formy dziatalnosci: (a) kota zainteresowan —
plastyczne, teatralne i1 obrzedowe, (b) zespoly wokalne 1 taneczne, (c¢) nauke gry na
instrumentach, (d) konkursy, wystawy 1 plenery malarskie. Gminna Biblioteka Publiczna
w Modliborzycach z 3 filiami, organizuje czas wolny dzieci 1 mlodziezy, w tym m.in.:
spotkania z ciekawymi ludzmi (np. z policjantem, listonoszem, pisarzem, zotnierzem,
strazakiem), wieczory poezji, konkursy (rysunkowe, czytelnicze), lekcje biblioteczne, gazetki
1 wystawki okolicznosciowe, ,.ferie 1 wakacje w bibliotece”, oraz wydaje kwartalnik ,,Wiesci

Gminne”.
3.4. Kapital sportowo-instytucjonalny

W zbiorze obiektow sportowych na terenie Gminy Modliborzyce znajdujg si¢:

1. Sale gimnastyczne przy Zespole Szkét w Modliborzycach, przy Zespole Szkot

w Wierzchowiskach Drugich oraz przy Zespole Szkot w Stojeszynie Pierwszym

2. Boiska sportowe z funkcjami rekreacyjnymi przy Zespole Szk6t w Modliborzycach, na
terenie  Gminy Modliborzyce, w Stojeszynie Pierwszym oraz boisko ORLIK

w Wierzchowiskach Drugich
Dzialalno$¢ sportowa na terenie gminy Modliborzyce prowadza:

= Gminny Uczniowski Klub Sportowy w Modliborzycach, ktory organizuje szkolenia
1 wspolzawodnictwo sportowe dla dzieci 1 mlodziezy w zakresie pitki noznej, pitki
siatkowej 1 koszykowej na terenie Modliborzyc, bierze udzialt w zawodach sportowych

(zajecia rekreacyjno-sportowe, zawody, treningi).

= Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,,Sprint” w Wierzchowiskach Pierwszych, ktory
propaguje 1 upowszechnia kulturg fizyczng 1 sportowa wsrod mlodziezy Wierzchowisk
w tenisie stolowym, pilce noznej, siatkowej, organizuje i bierze udzial w zawodach

sportowych.
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= Uczniowski Klub Sportowy Judo Team Modliborzyce, ktory zajmuje si¢
prowadzeniem treningdéw judo dla uczniow szkél z terenu gminy bierze udziat

w zawodach judo na terenie kraju oraz poza jego granicami.
3.5. Kapital sfery ,,Ochrona zdrowia”

Opieka zdrowotng w gminie zajmuja si¢: (a) Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Modliborzycach z placowka w Wierzchowiskach Drugich, oraz (b) Stacja
Opieki Caritas. Z punktu widzenia SPZOZ oferowana sie¢ opieki zdrowotnej jest
niewystarczajaca, brakuje gldéwnie przychodni wieloprofilowej, staba jest dostepnos¢ do
rehabilitacji, a w kwestii profilaktyki spoleczenstwo wykazuje bardzo niewielkie
zainteresowanie, co wynika z niskiego poziomu wiedzy 1 $wiadomosci skutkow braku
profilaktyki. Lacznie, na terenie gminy w dwoéch placowkach pracuje 6 lekarzy, w tym

1 stomatolog oraz 3 pielegniarki, ktorzy swiadczg podstawowy zakres ustug medycznych.
Tab. 9. Charakterystyka zatrudnienia w SPZOZ w Modliborzycach

Modliborzyce Wierzchowiska

Lekarze 4

Stomatolog

N1

Pielggniarka

— | | = | —

Pomoc dentystyczna

Higienistka szkolna

Ksiggowa

Rejestratorka

Pracownik administracyjny

el el el el e B
1

Sprzataczka

Zrodlo: opracowanie na podstawie wlasnych danych

Na terenie gminy dziatajg prywatne gabinety lekarskie min. stomatologiczne (Kolonia Zamek,
Wierzchowiska Pierwsze), ortopedyczny (Kolonia Zamek), zesp6ét gabinetow w tym:
neurolog, internista, psychiatra, pediatra, chirurg, endokrynolog, okulista (Modliborzyce).
Stacja opieki Caritas $wiadczy nieodplatne ustugi pielegnacyjno — socjalne dla osob
starszych, samotnych 1 niepetnosprawnych, zapewniajac im fachowa opieke obejmujaca
m.in.: usprawnianie osob starszych 1 niepetnosprawnych, opieke nad ludzmi starszymi w ich
domach, promocj¢ zdrowia, badania profilaktyczne, opiek¢ nad terminalnie chorymi,

organizowanie pomocy socjalno bytowe;j.
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3.6. Kapital obywatelski

Dzialalno$¢ obywatelska na terenie Gminy Modliborzyce to przede wszystkim dzialalnos¢

organizacji pozarzagdowych oraz dzialalno$¢ koscielnych os6b prawnych (parafii).
Na liscie organizacji pozarzagdowych nalezy wymienic:

1. Jednostki Ochotniczych Strazy Pozarnych — lacznie 10 jednostek, w tym 8 jednostek
typu S (okoto 420 o0sdb),

2. Kota Gospodyn Wiejskich w Wierzchowiskach Pierwszych, Stojeszynie Pierwszym,
Stupiu, Dabiu,

3. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Lesny Krag” w Janowie Lubelskim
dzialajace na rzecz rozwoju 1 poprawy jakosci zycia mieszkancOw obszarow
wiejskich, w sktad ktorej wchodzg reprezentanci Gminy Modliborzyce,

4. Stowarzyszenie OPOKA - SLUPIE, ktore zajmuje si¢ wspieraniem inicjatyw
lokalnych, organizowaniem zabaw, szkolen, kursow oraz wspdlpraca z innymi
organizacjami.

4. Polski Zwigzek Emerytow

5. Klub Seniora — organizacja nieformalna

Miejscem kultu religijnego sa 4 koscioty w parafiach: (a) Parafia Rzymsko-Katolicka
w Modliborzycach, (b) Parafia Rzymsko-Katolicka w Brzezinach, (c) Parafia Rzymsko-
Katolicka w Wierzchowiskach Pierwszych oraz (d) Parafia Rzymsko-Katolicka w Hucie

Jozefow.

3.7. Wnhnioski z analizy kapitalu instytucjonalno-spolecznego - argumenty
za skorzystaniem z ustawy o zatrudnieniu socjalnym

Argumenty za skorzystaniem z rozwigzan ustawy o zatrudnieniu socjalnym na tle wnioskoéw z

analizy tego kapitatu koncentrujg si¢ wokot nastepujacych kwestii:

e Argument 1 — istnieje wystarczajacy kapital ludzki we wszystkich tych sferach , ktory
moze by¢ wykorzystany w procesie tworzenia 1 rozwijania ushig reintegracji

spotecznej i zawodowej, szczegdlnie w postaci kadry pedagogiczne;.

e Argument 2 — w przypadku podjecia decyzji o utworzeniu podmiotu zatrudnienia

socjalnego lub nawigzania wspolpracy z istniejagcym juz Klubem Integracji Spotecznej
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istnieje infrastruktura dla organizacji zajg¢ w ramach bloku reintegracji spolecznej

(edukacja, zajecia sportowe 1 rekreacyjno-integracyjne)

e Argument 3 — sie¢ gminnych bibliotek moze podja¢ si¢ dziatan promujacych nie tylko
ustawe o zatrudnieniu socjalnym ale takze innych form ekonomii spolecznej wsrod

mieszkancéw Gminy Modliborzyce.

e Argument 4 - wspdlny interes obu sfer, tj. ochrony zdrowia oraz zatrudnienia
socjalnego wyraza si¢ poprzez pryzmat zwickszenia dostgpnosci do profilaktyki oraz
edukowania uczestnikoOw zaje¢ reintegracji spotecznej 1 zawodowej a takze cztonkow

ich rodzin w obszarze zdrowego stylu zycia.

4. WARIANT UTWORZENIA PODMIOTU ZATRUDNIENIA
SOCAJLNEGO - Klubu Integracji Spolecznej

4.1. Krajowe wzorce tworzenia klubu integracji spolecznej
Analiza dostepnych materialow dotyczacych modeli tworzenia klubow integracji spolecznej

wskazuje na nastepujace warianty':

» Wariant samorzadowy — wyodrebniona jednostka organizacyjna - podstawa

utworzenia przez gming klubu sa:
1) przepis art. 18 ustawy z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

2) przepis art. 9 ust 1 ustawy z dn. 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
stanowigcy, iz w celu wykonywania zadanh gmina moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami, w tym

z organizacjami pozarzagdowymi.

» Wariant samorzadowy — nowa forma pomocy w istniejacej strukturze
organizacyjnej gminy — podstawg utworzenia jest poza wskazanym wyzej przepisami
takze przepis art. 15 ust. 6 ustawy z dn.12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
mowigcy, ze pomoc spoteczna polega w szczegodlnosci na rozwijaniu nowych form

pomocy 1 samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb. Na tej podstawie

! Materiaty ze szkolenia cztonkéw ZSL Modliborzyce zorganizowanego przez IRSS w Bialobrzegach w dniach
11-12 czerwca 2014 r. oraz odbytego szkolenia zorganizowanego przez ZSL Modliborzyce dla przedstawicieli
instytucji administracji publicznej (grupa 30 osob).
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osrodek pomocy spolecznej moze prowadzi¢ klub integracji spolecznej, jako
wyodrebniong cz¢$¢ dziatu pomocy srodowiskowej, co moze by¢ uzasadnione
zakresem obowigzkow 1 kwalifikacjami pracownikow zatrudnionych w tym dziale lub

utworzy¢ nowg komoérke o nazwie ,.klub integracji spotecznej”.
» Wariant organizacji pozarzadowej — podstawa sg przepisy o:

1) Stowarzyszeniach - przepis art. 2 ust.1 ustawy Prawo o stowarzyszeniach, dajacy
podstawy do dobrowolnego i samorzadowego decydowania o celach dzialalnos$ci

a takze strukturach organizacyjnych takiego podmiotu.

2) Fundacjach - przepisy art. 1 1 art. 5 ustawy o fundacjach sg podstawowg
wskazowka prawng do inicjatorow powotania klubu integracji spotecznej

w strukturach takiej organizacji.

3) Spoéidzielniach socjalnych - przepis art. 2 ust. 2 oraz ust.3 ustawy o spdtdzielniach
socjalnych wskazujacy obszar dziatalnosci tego podmiotu, a takze przepis art. 18

ust.1 ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

4.2. Wskazanie ZSL. Modliborzyce wariantu tworzenia podmiotu
zatrudnienia socjalnego

Dotychczasowe wyniki dzialan ZSL Modliborzyce w trakcie pilotazu MLW, ws$rod ktorych
wymieni¢ nalezy badanie ankietowe oraz kodowanie pozwalaja sformutowacé tezy, ktore
stanowig punkt wyjscia dla decyzji o wyborze wariantu tworzenia podmiotu zatrudnienia

socjalnego.

4.2.1. Punkt wyjscia dla decyzji o wariancie

1. Najwazniejsze tezy z badania ankietowego poziomu wiedzy o problematyce zatrudnienia

socjalnego wsrdd Interesariuszy MLW, a w tym m.in.:

= 45% -owy stopien znajomoS$ci ustawy o zatrudnieniu socjalnym wsréd badanych
instytucji,
= 85% -owy stopien poparcia dla przysziej dzialalnosci podmiotu zatrudnienia

socjalnego wsrdd Interesariuszy MLW,

potwierdzajg potrzebe korzystania z ustug klubu integracji spoteczne;.
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2. Wnioski z kodowania wstepnej pozycji Interesariuszy MLW, a w tym m.in.:

= wyrazna dominacja instytucji sektora ,,Wtadza 1 administracja” jako liderow MLW -

5 reprezentantow,

= dobre relacje partnerskie z niektorymi podmiotami z poza obszaru administracyjnego

Gminy Modliborzyce — szczegdlnie z dwoma organizacjami pozarzagdowymi, w tym

z JSNP ,,Humanus”, dysponujacym doswiadczonym klubem integracji spoteczne;.

. . Pozycja na
Interesariusz MLW Sektor Wspolczyn.n tk iiyécjie
kodowania .
Interesariuszy
Urzad Miejski w Modliborzycach Wiadza i 1,00 1
administracja
GOPS w Modliborzycach Wtadza i 1,00 2
administracja
JSNP HUMANUS NGO 1,00 3
Osrodek Interwencji Kryzysowej w Wtadza i 0,90 4
Janowie Lub. administracja
Gminny Osrodek Kultury w Edukacja 0,86 5
Modliborzycach
Zespot Szkot Zawodowych w Janowie Edukacja 0,85 6
Lub.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w | Wiadza i 0,81 7
Janowie Lub. administracja
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wtadza i 0,77 8
Janowie Lub. administracja
Lokalna Grupa Dziatania ,,LeSny Krag” NGO 0,72 9

4.2.2. Wskazanie ZSL Modliborzyce na wariant tworzenia

Zespot Synergii Lokalnej Modliborzyce wybral Sciezke samorzadows tworzenia przyszlego

podmiotu zatrudnienia socjalnego, oparta o powierzenie pozycji lidera Gminnemu

Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Modliborzycach. Jest to rozwigzanie docelowe.

Uzasadnieniem dodatkowym dla tego wariantu jest takze fakt, ze dzialajace na terenie Gminy

Modliborzyce organizacje pozarzadowe nie

s3 w obecnym stanie organizacyjnym

przygotowane do uruchomienia dziatalnosci takiego podmiotu (gléwnie brak kadry). Takze

nalezy uwzgledni¢ brak dziatalnos$ci spéidzielni socjalnej na terenie Gminy, ktéra mogtaby

podjac si¢ procesu tworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego.
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4.2.3. OKkres przejsciowy tworzenia podmiotu zatrudnienia socjalnego

ZSL Modliborzyce analizujac obecny potencjat organizacyjny GOPS Modliborzyce, ktory byt

przedmiotem corocznej Oceny Zasoboéw Pomocy Spotecznej (edycja za 2013 r.) uznat, ze:

1) poziom etatowego zatrudnienia pracownikow GOPS — 12 oséb, w tym 1 osoba na

stanowisku kierownika os$rodka, oraz 5 os6b na stanowisku pracownika socjalnego,
2) poziom dodatkowego zatrudnienia subsydiowanego — staze w liczbie 2/3 osoby,

3) przystapienie w 2014 r. do pilotazu MLW, czyli poznawanie problematyki
funkcjonowania podmiotéw zatrudnienia socjalnego réwniez przez pracownikow GOPS

Modliborzyce,

nie sg wystarczajagcymi obecnie przestankami do samodzielnego organizowania wilasnego
podmiotu zatrudnienia socjalnego. W ocenie ZSL Modliborzyce niezbedny jest okres
przejsciowy do uksztattowania si¢ w strukturze organizacyjnej GOPS (zasob personalny)

lideréw problematyki ustug reintegracji spotecznej 1 zawodowe;.

Stad tez, dalsze podtrzymanie kontaktow z liderem problematyki zatrudnienia socjalnego
w Powiecie Janowskim — JSNP ,, Humanus” z Janowa Lubelskiego 1 korzystanie z ustug jego
Klubu Integracji Spotecznej w kolejnym 2015 r. pozwoli przygotowac si¢ kadrze GOPS

Modliborzyce o utworzenia w ramach wtasnej struktury organizacyjnej nowego dziatu.
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3. WNIOSEK KONCOWY ZSL MODLIBORZYCE DLA RADY GMINY
ZSL Modliborzyce uwzgledniajac dotychczasowe wynik prac analitycznych w pilotazu MLW

stwierdza, ze:

1.

Istnieje na obszarze Gminy Modliborzyce dobry klimat do wspoipracy partnerskiej

zmierzajacej do wspierania przysztej dzialalnosci klubu integracji spoteczne;.

Aktualny stan wiedzy Interesariuszy MLW, ich przygotowanie organizacyjno-
ekonomiczne wskazuja, ze preferowanym wariantem tworzenia podmiotu zatrudnienia
socjalnego jest ,,samorzagdowy model dzialania” klubu integracji spolecznej, przy

powierzeniu roli lidera GOPS Modliborzyce.

Aktualne mozliwosci organizacyjne GOPS Modliborzyce (2014 r.) wskazuja na
konieczno$¢ zastosowania okresu przejsciowego w procesie tworzenia wilasnego

podmiotu zatrudnienia socjalnego — klubu integracji spoteczne;.

Kolejny okres, tj. 2015 r. powinien by¢ czasem przygotowawczym do ostateczne]

decyzji, jakg ewentualnie podejmie Rada Gminy Modliborzyce.

W okresie przejsciowym kontynuowana bedzie wspdipraca partnerska pomiedzy
GOPS Modliborzyce a JSNP , Humanus” w zakresie korzystania z ushug reintegracji

spotecznej 1 zawodowej oraz konsultacji nad formg organizacji wiasnego klubu.

Opracowanie:

ZSL Modliborzyce przy wspotpracy eksperta ds. zatrudnienia socjalnego
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